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ÖZ-DEĞERLENDİRME KOMİSYON ÜYELERİ:  

 
I. GİRİŞ 

 
II. BİRİM ÖZ-DEĞERLENDİRME SONUÇLARI1 

 
 
1. ULUSLARARASILAŞMA  

1.1 Hareketliliğin Özendirilmesi  
1.2 Ortak Dereceler  

 
2. ARAŞTIRMA (BEK veri girişi ile tutarlı olmasına dikkat edilecektir.) 
 
3. MEZUNLARIN İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİĞİNİ ARTIRMA 

3.1 İç Paydaşların Görüşlerinin Alınması 
3.2 Dış Paydaşların Görüşlerinin Alınması 

 
4. KALİTE GÜVENCESİ ÇALIŞMALARI 

4.1 İç Kalite Değerlendirme Çalışmaları 
4.2 Dış Kalite Değerlendirme Çalışmaları 
4.3 Öz-değerlendirme 

 
5. TANINMA: DİPLOMA EKİ VE AKTS KREDİ SİSTEMLERİ 
 
6. YAŞAM BOYU ÖĞRENME 
 
7. BOLONYA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT 

7.1 Engelsiz Yerleşke 
7.2 Öğrencilere Sağlanan Olanaklar 

7.2.1 Akademik Danışmanlık 
7.2.2 Öğrencilerin Her Düzeyde Karar Mekanizmalarında Yer Alması 

 
 

III. BİRİM ÖZ-DEĞERLENDİRME SONUÇLARININ ÜNİVERSİTE STRATEJİK PLANI İLE 
İLİŞKİLENDİRİLMESİ VE BU DOĞRULTUDA BİRİM TARAFINDAN YAPILAN KATKILAR  

 
 

IV. EKLER: BİRİM ÖZ-DEĞERLENDİRME FORMLARI 

 
 
 

  

                                                                 
1 Verilen başlıklar doğrultusunda 2012 yılı sonu itibarı ile gerçekleştirilen/gerçekleştirilemeyen ve 2013, 2014, 
2015 yıllarına kadar gerçekleştirilecek faaliyet, performans göstergeleri ve izlemler, ilgili amaç/hedef açısından 
belirtilecektir. Rapor içine, ekte sunulacak olan öz-değerlendirme formlarının özeti yazılacaktır. 


